
Strategy 

 

১. চিচিৎসা জনবল উন্নয়ন ও প্রচিক্ষণ বৃচি 

• CHCP-এর প্রচিক্ষণ বৃচি: 

বর্ত মানে CHCP-এর মাত্র 12 সপ্তাহের ( 3 Months) প্রচিক্ষণ রন়েনে, যা র্ানের েক্ষর্া সীমাবদ্ধ কনর। র্াই CHCP-এর জেয একটি 

বচধিত এবং উন্নত প্রচিক্ষণ প্প্রাগ্রাম চালু করনর্ হনব, যার মনযয থাকনব: 

o প্রাথমমক মচমকৎসা, সাযারণ ররাগ মেণত়ে, এবং ররাগীর বযবস্থাপো সম্পনকত  গভীরর্র জ্ঞাে। 

o েক্ষর্া বৃমদ্ধর জেয চরু্মুতখী প্রমিক্ষণ, রযমে জরুমর মচমকৎসা, প্রসূমর্ রসবা, এবং সংক্রমণ মে়েন্ত্রণ। 

• স্বাস্থ্য সেিারী (HA) এবং পচরবার িলযাণ সেিারী (FWA)-এর ভূচমিা সম্প্রসারণ: 

HA এবং FWA-রক মেমেত ষ্ট সমন়ের জেয ররানেিনের পমরবনর্ত  েীর্তনম়োমে রপামটং মেনর্ হনব, যানর্ র্ারা ররাগীর রসবা়ে আরও মেমবড়ভানব 

যুক্ত হনর্ পানর এবং র্ানের েক্ষর্া উন্ন়েে করনর্ পানর। 

o র্ানের জেয মে়েমমর্ প্রমিক্ষনণর বযবস্থা করনর্ হনব, যা সাযারণ স্বাস্থযনসবা প্রোনে কাযতকর হনব। 

o এর পািাপামি, পমরবার পমরকল্পো, মারৃ্ ও মিশু স্বাস্থযনসবা, এবং ররাগ প্রমর্নরাযমূলক রসবা়ে র্ানের সমৃ্পক্তর্া বৃমদ্ধ করনর্ হনব। 

২. চিচিৎসি এবং পযারাহমচিি চনহয়াগ 

• িুচিচভচিি চিচিৎসি চনহয়াগ: 

প্রাথমমক পযতান়ে, প্রমর্টি CC-রর্ িুচিচভচিি চিচিৎসি চনহয়াগ রেও়ো রযনর্ পানর, যারা মেমেত ষ্ট মেনে CC-রর্ উপমস্থর্ থাকনবে এবং 

ররাগীনের মচমকৎসা ও ররাগ মেণত়ে করনবে। 

• পযারাহমচিি চনহয়াগ: 

CC-রর্ পযারানমমিক মেন়োনগর মাযযনম ররাগীর রসবা প্রোনের মাে উন্নর্ করা সম্ভব হনব। পযারানমমিকরা ররাগীর প্রাথমমক মচমকৎসা, জরুমর 

রসবা, এবং সাযারণ ররাগ মেণত়ে করনর্ পারনব। 

৩. প্েচলহমচিচসন ও চিচজোল স্বাস্থ্যহসবা সমন্বয় 

• প্েচলহমচিচসহনর মাধযহম চিচিৎসিহের পরামিি: 

CC-রর্ উপমস্থর্ CHCP, HA, এবং FWA-রা রেমলনমমিমসনের মাযযনম মচমকৎসকনের সনে সংযুক্ত হন়ে ররাগীনের পরামিত মেনর্ পানর। 

• চিচজোল স্বাস্থ্য প্ল্যােফমি: 

একটি প্িন্দ্রীভূত চিচজোল স্বাস্থ্য প্ল্যােফমি গনড় রর্ালা হনব, যা CHCP এবং অেযােয স্বাস্থযকমীনের ররাগীর স্বাস্থয র্থয পমরচালো ও 

মচমকৎসকনের সানথ রযাগানযাগ বজা়ে রাখনর্ সহা়েক হনব। 

৪. মাচি-চিচসচপ্ল্নাচর টিম ততচরর পচরিল্পনা 



• মাচি-চিচসচপ্ল্নাচর টিম গঠন: 

CC-রর্ মামি-মিমসমিোমর টিম গঠে করা রযনর্ পানর, রযখানে প্রমিমক্ষর্ CHCP, HA, FWA, এবং অেযােয পযারানমমিকরা সমমির্ভানব 

কাজ করনব। 

• সেহ াগী স্বাস্থ্যিমীহের ভূচমিা বৃচি: 

অেযােয প্রমিমক্ষর্ স্বাস্থযকমী, রযমে কমমউমেটি পযারানমমিক, মমিও়োইফ, এবং োসতনের সমৃ্পক্ত কনর CC-এর রসবা মাে ও কাযতকামরর্া 

উন্নর্ করা রযনর্ পানর। 

৫. প্সবা ও তত্ত্বাবধান বযবস্থ্ার মান উন্নয়ন 

• চনয়চমত তত্ত্বাবধান ও মূলযায়ন: 

CC-এর রসবা প্রোে এবং কমীনের েক্ষর্া মে়েমমর্ পযতনবক্ষণ করনর্ হনব। 

• চফিবযাি বযবস্থ্া: 

রসবার মাে উন্নর্ করার জেয ররাগীনের কাে রথনক মে়েমমর্ মফিবযাক গ্রহণ এবং র্ার মভমিনর্ পমরবর্ত ে আো হনব। 

উপসংোর 

উপযুক্ত প্রমিক্ষণ, পযতাপ্ত জেবল মেন়োগ, এবং রেমলনমমিমসনের মনর্া প্রযুমক্তর সহা়ের্া়ে CC-এর কমীনের েক্ষর্া বৃমদ্ধ কনর GP রকন্দ্র মহনসনব 

কাযতকরভানব রসবা প্রোে সম্ভব হনব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

িচমউচনটি চিচনি (CC)-প্ি GP প্িন্দ্র চেহসহব গহ়ে প্তালার জনয িমিপচরিল্পনা 

 

উহেিয: 

কমমউমেটি মিমেনকর (CC) রসবা ও কাযতকামরর্া উন্ন়েে, CHCP-এর েক্ষর্া বৃমদ্ধ, এবং প্রাথমমক স্বাস্থযনসবা িমক্তিালী কনর CC-রক GP রকন্দ্র মহনসনব 

গনড় রর্ালা। 

 

ধাপ ১: অবিাঠাহমা এবং জনবল উন্নয়ন 

িমিসূচি িা িক্রম সময়সীমা োচয়ত্বপ্রাপ্ত 

সংস্থ্া 

মূলযায়ন সূিি 

CHCP-এর বমযতর্ 

প্রমিক্ষণ 

CHCP-রের জেয ৬ মানসর প্রমিক্ষণ রপ্রাগ্রাম তর্মর, যার মনযয 

থাকনব প্রাথমমক মচমকৎসা, ররাগ মেণত়ে, এবং জরুমর রসবা প্রোে 

৬ মাস স্বাস্থয অমযেপ্তর, 

ট্রাট 

প্রমিক্ষণপ্রাপ্ত 

CHCP-এর সংখযা 

পযারানমমিক মেন়োগ প্রমর্টি CC-রর্ ১ জে পযারানমমিক মেন়োগ করা ৩ মাস স্বাস্থয অমযেপ্তর পযারানমমিক মেন়োগ 

সংখযা 

চুমক্তমভমিক 

মচমকৎসক মেন়োগ 
প্রমর্টি CC-রর্ চুমক্তমভমিক মচমকৎসক মেন়োগ, সপ্তানহ ২ মেে 

রসবা প্রোনের বযবস্থা 

৩-৬ মাস MOHFW, 
ট্রাট 

মচমকৎসক উপমস্থমর্র 

হার 

 

ধাপ ২: প্র ুচি ও চিচজোল স্বাস্থ্য বযবস্থ্াপনা 

িমিসূচি িা িক্রম সময়সীমা োচয়ত্বপ্রাপ্ত সংস্থ্া মূলযায়ন সূিি 

রেমলনমমিমসে সুমবযা প্রমর্টি CC-রর্ রেমলনমমিমসে সরঞ্জাম স্থাপে এবং 

CHCP-রক প্রযুমক্তগর্ প্রমিক্ষণ প্রোে 

৩ মাস ICT মন্ত্রণাল়ে, স্বাস্থয 

অমযেপ্তর 

রেমলনমমিমসে রসবা 

গ্রহণকারী ররাগীর সংখযা 

মিমজোল স্বাস্থয ররকিত  

(EHR) 

প্রমর্টি CC-রর্ EHR িযােফমত স্থাপে, CHCP ও 

পযারানমমিকনের প্রমিক্ষণ 

৬ মাস স্বাস্থয অমযেপ্তর, ICT 

মবভাগ 

মিমজোল স্বাস্থয ররকিত  

বযবহানরর হার 

 

ধাপ ৩: প্সবা সমন্বয় ও তত্ত্বাবধান বযবস্থ্া 

িমিসূচি িা িক্রম সময়সীমা োচয়ত্বপ্রাপ্ত 

সংস্থ্া 

মূলযায়ন সূিি 



মামি-মিমসমিোমর 

টিম গঠে 

CHCP, পযারানমমিক, HA, এবং FWA-এর সমিন়ে মামি-

মিমসমিোমর টিম তর্মর 

৩ মাস স্বাস্থয অমযেপ্তর, 

ট্রাট 

কাযতকরী টিনমর সংখযা 

মে়েমমর্ র্ত্ত্বাবযাে CC-এর কাযতক্রম এবং কমীনের রসবার মাে পযতনবক্ষনণর জেয 

মে়েমমর্ র্ত্ত্বাবযাে বযবস্থা চালু করা 

চলমাে স্বাস্থয অমযেপ্তর, 

ট্রাট 

র্ত্ত্বাবযাে ও 

পমরেিতনের সংখযা 

 

ধাপ ৪: চফিবযাি ও মান উন্নয়ন বযবস্থ্া 

িমিসূচি িা িক্রম সময়সীমা োচয়ত্বপ্রাপ্ত 

সংস্থ্া 

মূলযায়ন সূিি 

ররাগীর মফিবযাক 

বযবস্থা 

CC-রর্ রসবা গ্রহণকারীনের কাে রথনক মফিবযাক সংগ্রহ 

এবং র্ার মভমিনর্ পমরবর্ত ে আো 

৩ মাস স্বাস্থয অমযেপ্তর, 

ট্রাট 

মফিবযাক গ্রহণ এবং 

বযবহানরর সংখযা 

প্রমিক্ষণ কাযতকামরর্া 

মূলযা়েে 

CHCP, পযারানমমিক, এবং অেযােয কমীনের প্রমিক্ষনণর 

মাে পযতানলাচো করা 

৬ মাস স্বাস্থয অমযেপ্তর প্রমিক্ষনণর মাে মূলযা়েে 

প্রমর্নবেে 

 

ধাপ ৫: সম্প্রোহয়র সমৃ্পিতা 

িমিসূচি িা িক্রম সময়সীমা োচয়ত্বপ্রাপ্ত 

সংস্থ্া 

মূলযায়ন সূিি 

কমমউমেটি সভা স্থােী়ে জেগনণর সানথ মামসক কমমউমেটি সভার 

আন়োজে, রসবা প্রচার ও সনচর্ের্া বৃমদ্ধ 

চলমাে স্বাস্থয অমযেপ্তর, 

ট্রাট 

মামসক সভার সংখযা ও 

অংিগ্রহণকারীর হার 

রস্বচ্ছানসবক 

প্রমিক্ষণ 

স্থােী়ে রস্বচ্ছানসবকনের স্বাস্থয সনচর্ের্া ও রসবা সম্পনকত  

প্রমিক্ষণ প্রোে 

৩-৬ মাস স্বাস্থয অমযেপ্তর, 

ট্রাট 

প্রমিক্ষণপ্রাপ্ত রস্বচ্ছানসবনকর 

সংখযা 

 

উপসংোর 

উপনরর কমতপমরকল্পো িচমউচনটি চিচনহির িা িিাচরতা ও প্সবার মান বৃমদ্ধর জেয একটি সুসংগঠির্ উনেযাগ, যা CHCP-এর েক্ষর্া উন্ন়েে, 

মচমকৎসক ও পযারানমমিক মেন়োগ, প্রযুমক্তর সমি়ে, এবং রসবা র্ত্ত্বাবযাে মেমির্ করনব। এটি GP প্িন্দ্র মহনসনব CC-রক িমক্তিালী করনব এবং 

সাবতজেীে স্বাস্থয কভানরজ (UHC) অজত নে সহা়েক হনব। 


